
 

 

 

OFFERTA FORMATIVA - COORTE 2021/2022 

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN  
ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE (L-18) 

 
CURRICULUM DEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE (L-18) 

(attivato nell’A.A. 2020/2021 ai sensi del D.M. 270/04) 

PRIMO ANNO (A.A. 2021-2022) 

Comune per entrambi i curricula 

Attività formative Ambito disciplinare Insegnamenti S.S.D. C.F.U. 

Di base Aziendale Economia aziendale SECS-P/07 10 

Economico Microeconomia SECS-P/01 8 

Giuridico Diritto privato IUS/01 8 

Caratterizzanti Economico Macroeconomia  SECS-P/02 8 

Affini Affini o integrative Metodi matematici dell’economia MAT/02 7 

Filosofia teoretica M-FIL/01 6 

Altre attività Lingua straniera  

(art. 10, comma 5, lettera c) 

Inglese 6 

Ulteriori attività formative  

(art. 10, comma 5, lettera d)  

Abilità informatiche 3 

TOTALE CREDITI PRIMO ANNO 56 

 

 

 

  



 

 

 

INDIRIZZO IN “TECNICHE DI ANALISI PER L'IMPRESA E IL MANAGEMENT” 

 

SECONDO ANNO (A.A. 2022-2023) 

Indirizzo in “Tecniche di analisi per l'impresa e il management” 

Attività formative Ambito disciplinare Insegnamenti S.S.D. C.F.U. 

Di base Statistico-Matematico Matematica finanziaria SECS-S/06 8 

 Aziendale Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 

Caratterizzanti Statistico-Matematico Statistica SECS-S/01 7 

Aziendale Organizzazione aziendale SECS-P/10 6 

Bilancio e standard contabili SECS-P/07 8 

Giuridico Diritto dell'impresa e dell'economia IUS/05 12 

Affini  Affini o integrative Antropologia filosofica e culturale M-FIL/03 6 

Altre attività Ulteriori attività formative  

(art. 10, comma 5, lettera d) 

Startup skills SECS-P/10 6 

Attività di responsabilità sociale 3 

TOTALE CREDITI SECONDO ANNO 64 

 

 

 

TERZO ANNO (A.A. 2023-2024) 

Indirizzo in “Tecniche di analisi per l'impresa e il management” 

Attività formative Ambito disciplinare Insegnamenti S.S.D. C.F.U. 

Caratterizzanti Statistico-Matematico 

 

Statistica aziendale SECS-S/03 6 

Aziendale International Accounting SECS-P/07 6 

Marketing management  SECS-P/08 8 

Finanza aziendale SECS-P/09 8 

Affini Affini o integrative Tecniche di marketing e ricerche di 
mercato 

SECS-S/05 7 

Informatica INF/01 6 

Altre attività Ulteriori attività formative 
(art. 10, comma 5, lettera d) 

Tirocini formativi e di orientamento 4 

Due insegnamenti a scelta dello studente 12 

Prova finale 3 

TOTALE CREDITI TERZO ANNO 60 

 

 

 

 



 

 

 

INDIRIZZO IN “MANAGEMENT”: 

SECONDO ANNO (A.A. 2022-2023) 

Indirizzo in “Management” 

Attività formative Ambito disciplinare Insegnamenti S.S.D. C.F.U. 

Di base Statistico-Matematico Matematica finanziaria SECS-S/06 8 

Aziendale Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 

Caratterizzanti Statistico-Matematico Statistica SECS-S/01 7 

Aziendale Organizzazione aziendale SECS-P/10 6 

Bilancio e standard contabili SECS-P/07 8 

Giuridico Diritto dell'impresa e dell'economia IUS/05 12 

Affini  Affini o integrative Antropologia filosofica e culturale M-FIL/03 6 

Altre attività Ulteriori attività formative  

(art. 10, comma 5, lettera d) 

Startup skills SECS-P/10 6 

Attività di responsabilità sociale 3 

TOTALE CREDITI SECONDO ANNO 64 

 

TERZO ANNO (A.A. 2023-2024) (in inglese) 

Indirizzo in “Management” 

Attività formative Ambito disciplinare Insegnamenti S.S.D. C.F.U. 

Di base Economico Economic history SECS-P/12 8 

Caratterizzanti Statistico-Matematico Statistics for business SECS-S/03 6 

Aziendale Business evaluation SECS-P/07 6 

Marketing management SECS-P/08 8 

Operations management SECS-P/08 7 

Organizational behavior SECS-P/10 6 

Altre attività Ulteriori attività formative 
(art. 10, comma 5, lettera d) 

Tirocini formativi e di orientamento 4 

Due insegnamenti a scelta dello studente 12 

Prova finale 3 

TOTALE CREDITI TERZO ANNO 60 

 

 

 

 

 


